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Referat fra driftstyremøtet 27.09.2022  

Stenbråten skole 
 

Sak 25/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjent  

 

Sak 26/ 2022 godkjenning av referat fra møtet 01.03.2022 og 31.05.2022 

Referatet fra 01.03 er godkjent med forbehold fra tidligere. Referatet fra 31.05.2022 

godkjennes med forbehold om at det rettes opp i skrivefeil. Alle referater legges på skolens 

nettside.  

 

Sak 27/2022 Elvens skolemiljø- fast sak i driftsstyret 

Skolen ha en sak hos statsforvalteren, saken er svart ut, men de har lang behandlingstid hos 

statsforvalteren.  

 

Møtereferat 

 

 

 

 

Til: Anne Lena Dolmen, Ann-Monique Myklevoll Orveland, Liv-Inger Wennberg, Rune 

Jordet, Trygve Sønvisen 

Fra: Stenbråten skole 

Møtegruppe: Driftsstyre 

Møtested: Stenbråten skole, store møterom 

Til stede: Politisk representanter: Liv- Inger Wennberg og Trygve Sønvisen  

Foresatte representanter: Rune Jordet og Ann- Monique Orveland 

Ansatte representanter: Martin M. Berge  

Fungerende rektor: Hilde Eldholm  

DS- sekretær: Linda Tyssøy- Blegen (undervisningsinspektør) 

Forfall/ikke møtt: Lene Fosser Minge, Anne Lena Dolmen og Geirr B. Saksvold 

Referent: Linda Tyssøy-Blegen 

Møtetid: 27.09.2022, klokka 17.00 – 18.30 

Saksbehandler: Hilde Eldholm 

Vår ref.: 22/23107 – 4 



 

 

SMU møte 16.09- skolemiljøvalgets årshjul ble gjennomgått, det ble valgt leder som ble Louice 

Lindholm Larsen ( sosiallærer), hun skal lede og referatføre møtene. Rektor er nestleder og 

sekretær. Elevrådet dette skoleåret har to ledere, de har blant annet allerede presentert skolen 

på en god måte ovenfor skolebyråden.  

I SMU møtet ble læringsmiljøet på 5- 7 trinn drøftet, at de skjulte arenaene i skolegården er 

områder hvor hendelser oppstår. Det skal gjennomføres en undersøkelse blant disse elevene for 

at elevene skal få uttale seg og ingen oppleve utenforskap.  

Fungerende rektor informerer om at skolens 7. trinn jobber med hvordan man kan koble 

foreldrene mer på sine egne barn for at de skal beholde motivasjonen for skole. Det er laget en 

plan for hvordan dette skal møtes.  

 

Ansatte representant informerer om: 

- Skolen finner gasspatroner- rester på skolens område, litt mer nå enn tidligere. Det er 

litt mer aktivitet i området rundt skolen nå enn det har vært på en stund.  

 

Foreldre representant: 

Foreldrerepresentanter uttrykker bekymring omkring resultater på elevundersøkelsen og 

trivselsundersøkelsen. Er den positive trenden som har vært snudd?  

 

 

Sak 28/2022 Strategisk arbeid- fast sak i driftsstyret  

Fungerende rektor orienterer om arbeidet i henhold til strategiskplan. Hovedmålet, alle elever 

opplever tilhørighet og et trygt og godt sted å være. Skolen bruker plangruppen bevist i arbeidet 

med strategisk plan.  

Skolen ønsker neste skoleår og videreføre tiltakene som er beskrevet i tiltak- og aktivitetsplanen 

for 2022 i 2023- så fremt ikke nye føringer gis fra byråd for oppvekst og kunnskap.  

 

Sak 29/2022 Budsjett- fast sak i driftsstyret  

Skolen styrer mot et merforbruk. Bakgrunnen for dette er:  

- Stor usikkerhet omkring om skolen klarte å dekke lærenormen, derfor ansatt flere enn 

behovet tilsa. Ved skolestart graviditeter vi ikke viste om.  

- Høyt korttidssykefravær i høst  

- Prosjektmiddelene til det magiske skolebiblioteket, ikkje fått alle midlene som var 

budsjettert med.  

- Nedgang i elevtallet- skolen har 509 elever pr 27.09.22 

- Innkjøp ar renholds utstyr og ipad til 1. trinn midler som ikke har blitt refundert, skolen 

har klaget på dette.  

- Refusjonen i henhold til SNO- er ikke tatt inn i budsjettet.  

 

Sak 30/2022 Diverse annen informasjon fra rektor  

- Fungerende rektor orienterer om skolestarten 2022 



 

 

- Bemanning i ledelsen, Andreas Mikkelborg fungerende rektor på Munkerud. I hensyn til 

kapasiteten, kan ikke skolen videreføre denne permisjonen uten en avklaring. 

Grunnskoledirektør er informert.  

- Ansatte vært villige til å endre arbeidsoppgaver på kort tid og vært åpne for 

omrokkeringer. Skolen har nå hatt en rekrutteringsprosess og har nå ansatt tre nye 

pedagoger.  

- Byggearbeider i S- klassen lokaler påvirker skolens drift. Fungerende rektor informerer 

om at det i morgen 28.09.2022 vil borres i betong og at skolen har oppfordret ansatte til 

å ikke benytte hovedbygget.  

- « Det magiske skolebiblioteket» er nå i funksjon. Informerer om bemanning på dagtid og 

kveldstid. Skolen ønsker at det skal være et pustende tilbud på skolen.  

- Skolen har i år ansatt en musikk lærer som skal ha all musikk undervisning på 5- 7 trinn.  

Sak 31/2022 Diverse annen informasjon fra medlemmene  

FAU- planlegger en inspirasjonskveld for å treffes- Kjersti Owren invitert 10.11.2022, konsert 

med lokal musikker.  

- Informasjon vil legge på skolens hjemmeside  

Ansatte representant spør om skolemeldingsappen, og hvordan denne oppleves. Dette drøftes i 

FAU. Skolen tar opp videre i systemet angående praktiske funksjoner som videresending og det å 

melde fra til flere ansatte i samme melding.  

- Skolen benytter utviklingssamtalene til å drøfte med foresatte hvordan man registrer og 

godkjenner informasjon i skolemeldingsapp.  

 

Sak 32/2022 Eventuelt  

Oppnevne nye driftsstyre medlemmer og varamedlemmer. Forslag om å oppnevne tre 

vararepresentanter som kan inviteres inn i møter.  

 

Skoleårets driftsstyremøter: 

- Tirsdager uke 45,50, 3, 9 og 22: 

- 08.11., 13.12., 17.01., 28.02. og 30.05. 

 

 

 

 

 


